ALL. 1

ALLEGATO 1 – Dichiarazione di accettazione delle condizioni dell’appalto
da inserire nella Busta “A – Documentazione Amministrativa”

Spettabile

A.R.DI.S.S.
Salita Monte Valerio 3, 
34127 TRIESTE
OGGETTO – procedura negoziata per l’affidamento dei lavori afferenti la predisposizione di un servizio di ristorazione e caffetteria presso il polo universitario di Gorizia in via D’Alviano 18.
CIG: ____________
Il sottoscritto ___________________________________________________nato il ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________ a _______________________________
in qualità di ______________________________________________ del Concorrente ______________________________________________
con sede in ____________________________________________________________________________________________________________
con codice fiscale _____________________________________ con partita IVA __________________________________________________
ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Società decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata;
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ
1. l’indirizzo di posta elettronica certificata PEC e il numero di fax ai quali potranno essere inviate eventuali richieste di chiarimenti e comunicazioni: ______________________________________________________________

2. di aver preso visione e di accettare espressamente, senza condizione o riserva alcuna, tutte le condizioni del presente appalto, stabilite nella lettera di invito, nel capitolato speciale d’appalto, nel piano di sicurezza e di coordinamento, nel computo metrico estimativo, nell’elenco prezzi unitari e negli ulteriori elaborati progettuali allegati in formato digitale alla lettera di invito, di avere direttamente o con delega a personale dipendente esaminato tutti i predetti elaborati progettuali, di essersi recati sul luogo di esecuzione dei lavori, di avere preso conoscenza delle condizioni locali, della viabilità di accesso, di aver verificato le capacità e le disponibilità, compatibili con i tempi di esecuzione previsti, delle cave eventualmente necessarie e delle discariche autorizzate, nonché di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull'esecuzione dei lavori e di aver giudicato i lavori stessi realizzabili, gli elaborati progettuali adeguati ed i prezzi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto, di essere perfettamente edotto di tutte le condizioni tecniche ed economiche necessarie ad una corretta valutazione dell’appalto, di aver preso piena conoscenza del regolamento edilizio vigente e di tutti gli oneri che ne conseguono e di avere preso atto che i lavori dovranno venir eseguiti in presenza di attività istituzionali all’interno dell’edificio;

3. di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta dei prezzi indicati nel computo metrico estimativo, delle condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi quelli relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui di lavorazione nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i lavori;

4. di ritenere il progetto adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;

5. di avere accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare nei lavori, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione degli stessi;

6. di essere a conoscenza che l’ARDISS potrà procedere all’esecuzione anticipata del contratto, ove sussistano i presupposti normativamente previsti, nelle more della stipula del contratto, dopo l’aggiudicazione, e ciò ai sensi dell’art. 32, comma 8, Codice, e di aver tenuto conto di ciò nella formulazione dell’offerta e di non aver nulla da eccepire al riguardo;

(barrare una delle due caselle):

7. ( di essere in possesso delle certificazioni (specificare) ai fini della riduzione della cauzione: CERTIFICAZIONE:____________________________________RILASCIATA DA:__________________________________
CERTIFICAZIONE:____________________________________RILASCIATA DA:__________________________________

a. Oppure

( che l’impresa NON è in possesso di alcuna certificazione ai fini della riduzione della cauzione;

8. essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati nel codice di comportamento dei dipendenti della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con D.P.Reg. n. 039/2015/Pres. (vedi link: http://www.regione.fvg.it/rafvg/export/ sites/default/RAFVG/GEN/amministrazione-trasparente/allegati/12032015_Codice_di_ comportamento.pdf) costituisce causa di risoluzione del contratto;

9. impegnarsi, con riferimento alla prestazioni oggetto del contratto, ad osservare e far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

10. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia che si trovino nella condizione di limitazione temporale della libertà negoziale;

11. di essere a conoscenza che i contratti e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal punto precedente sono nulli e che i soggetti che li hanno conclusi o conferiti hanno il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi 3 anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;

12. di essere a conoscenza della facoltà per l’ARDISS di risolvere il contratto in caso di violazione da parte del contraente degli obblighi di cui al codice di comportamento dei dipendenti della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia in ragione della gravità della violazione;

13. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per  il quale la dichiarazione viene resa.

14. Ufficio dell’Agenzia delle Entrate cui rivolgersi ai fini della verifica delle dichiarazioni relative agli obblighi del pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti, ai sensi dell’articolo 80, comma 4 del D.lgs. 50/2016:

	Ufficio
	indirizzo
	Città

	
	
	


15. Ufficio competente a cui rivolgersi ai fini della verifica del rispetto della normativa della legge n. 68/99, ai sensi dell’articolo 80, comma 5, lettera i) del D.lgs. 50/2016:

	Ufficio Provinciale del lavoro
	indirizzo
	Città

	
	
	


16. CCNL applicato ____________________________________________________________________________________________
________________ lì _________

17. di non aver concluso e di impegnarsi a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito e di impegnarsi a non attribuire incarichi ad ex dipendenti regionali che si trovino nella condizione di limitazione della libertà negoziale (Tale limitazione riguarda i dipendenti che, avendo esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Amministrazione regionale o di quest’Agenzia, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri).

Firma 
N.B. Nei casi di raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario di imprese, sia costituiti sia non ancora costituiti, ovvero GEIE le dichiarazioni devono essere rese da tutti i soggetti che costituiscono/costituiranno il raggruppamento temporaneo o il consorzio ordinario di concorrenti o GEIE; nei casi di consorzi previsti all’art. 45 comma 2 lett. b) e c), del D.Lgs. 50/2016, le dichiarazioni devono essere rese sia dal consorzio sia dai consorziati per i quali il consorzio concorre; nel caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete, le dichiarazioni devono essere rese da tutti i soggetti per i quali la rete concorre.

